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    子育て支援企業のＪＰホールディングス（証券コード 2749） 

アルバイト保育士「サンライズ先生」の採用をスタート 

早朝保育時間帯の人員を強化、保育士のワーク・ライフ・バランス実現を目指す 

 

 

子育て支援事業最大手の株式会社 JP ホールディングス（荻田和宏 代表取締役社長・

東証 1 部）傘下で保育園の運営を手掛ける日本保育サービスは、早朝保育の時間帯に特

化したアルバイト保育士「サンライズ先生」の採用を 9月 1日より開始します。シフト制

で働く保育士のワーク・ライフ・バランスの実現を目指すとともに、スキマ時間を活用で

きる労働機会を提供することで潜在保育士の掘り起こしを目指します。 

 

 

「サンライズ先生」雇用条件 

【給 与】   時給 1500 円＋交通費全額支給 

【勤務地】   東京都、神奈川県横浜市、神奈川県川崎市内の 

日本保育サービスが運営する保育園 

【勤務時間】 開園時間（施設により異なる）～9：00 

【対象者】   保育士資格をお持ちの方(川崎市内は幼稚園教諭免許も可) 

※上記雇用条件は 2017 年度限定となります 

  

  

当社グループが運営する保育園で、一番早く開園する園は早朝 6時 15 分からお子様を

お預かりしています。また、当社グループでは最長 24時までの夜間保育サービスを実施

しており、シフト制で働く不規則な勤務は保育士にとってワーク・ライフ・バランスの実

現の課題となっています。 

その課題解決の取り組みとして、夜間保育時間に特化したアルバイト保育士「スターラ

イト先生」の採用を今年 5月に始めたところ、残業時間が短縮され、保育士の負担軽減だ

けでなく日中の保育の質の向上にも効果が表れています。「スターライト先生」の採用に

よる成果を見て、このたび、早朝保育時間帯でも同様の取り組みを実施することにいたし

ました。 

「サンライズ先生」の採用により、早朝保育時間帯の人員を充実させ、不規則な勤務を

軽減することで、保育士のワーク・ライフ・バランスの実現をさらに進めます。また、早

朝の短時間勤務の導入により、保育士資格を持つ方がスキマ時間を活用して働ける機会を

作ります。 

 

当社では、「職員が楽しく働けること」をグループ運営理念の一つに掲げています。今

後も、保育士が働きやすい環境を整えることで、質の高い保育を提供するとともに、業界

全体の課題である保育士不足の解消にも寄与してまいります。 

 

 



 

 

サンライズ先生…【sunrise：日の出】 

新しい一日が始まるワクワク感をこどもたちに届ける先生をイメージした名前 

 

求人に関する問い合わせ先 

株式会社日本保育サービス 採用担当 03-6455-8036 c-saiyou@nihonhoiku.co.jp         

 

 

 

報道各位からの問い合わせ先 

株式会社ＪＰホールディングス東京支社 

社長室広報課 牛田・南 

TEL 03-6455-8031 

                                             FAX 03-6455-8032  

 


