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子育て支援事業最大手の株式会社 JP ホールディングス（荻田和宏代表取締役・東証 1

部）は、「良い職場推進委員会」を発足しました。 

JP ホールディングスグループでは、「職員が楽しく働けること」を運営理念の一つとし

て掲げ、全ての従業員が能力を十分に発揮し、生き生きと働ける職場環境作りに努めてい

ます。このたび発足した「良い職場推進委員会」は、働き方や職場環境について従業員か

らの意見や情報を収集すると共に、相談の窓口となります。職位や職種の枠を越えた横断

的な組織とすることで、現状を多面的に把握、評価し、実情に即した取り組みを進めます。 
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「ワーク・ライフ・バランス」の実現に向け、「めりはりをつけた働き方」を 

当委員会では、まずは「良い職場推進」に対するトップからのメッセージを全従業員に

浸透、定着させることを目指します。 

従業員自身のタイムマネジメント意識を高め、会社としては ICT化等により業務の効率

化をバックアップします。それでも必要な残業は、必ず事前に上司に申請し、サービス残

業ゼロを徹底します。さらに有給休暇の取得を推進し、オフはしっかりと休んで自分や家

族のための時間を確保することで、ワーク・ライフ・バランスを実現します。 

 

 

当社は、子育て支援事業を通して、子育てをしながら働く方を応援しています。そして

社内では、出産や育児をはじめとした様々なライフイベントに応じた働き方を支える施策

の充実を進めます。個々のライフスタイルによってワーク・ライフ・バランスのかたちは

異なりますが、従業員との信頼を深め、全ての従業員にとって働きやすい企業風土の醸成

に取り組みます。 

 


